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I.VISPARIGS RAKSTUROJUMS

KoledzZas darbibas pamatmeérki

Jekabpils Agrobiznesa koledZa (turpmak - KoledZa) ir valsts dibinata izglitibas iestade. 2016. gada Koledzai tika pievienota
struktiirvieniba Barkava ar atrasanas vietu Madonas novada. Kops 2017.g. 2. janvara Koledzas direktore ir mg. paed., mg.ed. Rita Pole,
Barkavas struktiirvienibas vaditaja ir mg. paed. Silvija Smeltere. KoledZza un Barkavas struktiirvieniba ir vienigas profesionalas vidgjas

izglitibas iestades Jekabpils un Madonas novados. Savas pastavesanas 100—gadi iestade atzim&s 2027. gada.

KoledZas misija — Jekabpils Agrobiznesa koledZa, ieveérojot tautsaimniecibas attistibas tendences, nodroSina kvalitativu, ieklaujosu un
misdienigu profesionalas izglitibas apguvi miiza garuma.

KoledzZas vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, kura riciba atklaj veértibas balstitas atticksmes, kvalitativas digitalas un
profesionalas kompetences, vecumposmam un izglitibas pakapei atbilstoSas socialas, pilsoniskas dzivesprasmes.

Izghitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cienpilna attieksme, efektivas komunikacijas prasmes, godigums, profesionala

kompetence un sadarbiba.

1. MACIBU GADA DARBA PRIORITATES, REZULTATI

Prioritate Nr.1
KoledzZas iekséjas kultiiras aspekta “Pedagogiska sadarbiba un pedagogiskais atbalsts” attistiSana, aptverot KoledzZas izglitibas
saturu, procesu, vidi un parvaldibu - IZPILDITS

KVANTITATIVI SKAIDROJUMS
Organizétas administracijas un profesionalas vidgjas | Izpildits
izglitibas nodalu sanaksmes reizi ménesi. Kvalitativai procesu planoSanas, IstenoSanas, analizes nodroSinasanai

regulari tika izmantota darbibas forma - sanaksmes/sédes:
o Koledzas padomes sédes - 3 reizes gada




e Konventa s€des - 2 reizes gada

e Administrativas padomes sédes - 2 reizes ménesi

e Pedagogiskas padomes sédes - 2 reizes semestri

e Metodiskas padomes s€des - péc nepiecieSamibas

e Metodiska darba komisiju sédes - 2 reizes ceturksni

e Citu komisiju sédes - p&c nepieciesamibas.
Darba kartiba un pienemtie Iémumi, [@mumu izpilde
protokolos.

ir atspoguloti

Organizetas metodisko komisiju sanaksmes reizi ceturksni.

Izpildits

Operativas darbibas uzdevumu noteikSanai, pedagogu savstarp&jai
sadarbibai un pieredzes apmainai, organizatorisko jautajumu risinasanai
metodiska darba komisijas tikas 2 reizes ceturksni (atspogulojums s€zu
protokolos)

Korigéta  un papildinata péc pedagogu ieteikumiem
“Pedagoga darba pasnovértejuma veidlapa” — reizi macibu
gada.

Izpildits

“Pedagoga darba pasnovertgjuma veidlapa” tika aktualizéta atbilstosi
macibu gada darba prioritatém; pedagogi pasnovertéjumu veica, izmantojot
aktualizetas veidlapas

(pielikums Nr. 1)

Organizeta merktieciga stundu veroSana un analize efektiva
macibu procesa sekméSanai un pedagogu profesionalajai
pilnveidei, kura piedalas vismaz 80% pedagogu un 90%
administracijas parstavji.

Izpildits

Istenojot pedagogisko atbalstu un sadarbibu, macibu stundu vero$ana
iesaistyjas 84% pedagogu un 100% administracijas parstavju, kas ir
pedagogiskie darbinieki. Vérosanas rezultati tika analizéti metodiska darba
komisijas (atspogulo protokoli), nosakot ieguvumus, izaicindgjumus un
turpmakas darbibas virzienus!

Macibu stundu véroSana ka pedagogu maciSanas un savstarp€jas sadarbibas
forma tika

Organizeti vismaz 2 profesionalas pilnveides apguves kursi
pedagogiem.

Izpildits

Merktiecigi tika organizéta pedagogu apmaciba:

1. “Skolo.lv” (I. Dubova)

2.“Misdieniga, efektiva macibu stunda” (R. Tirumniece)
3.“Datu apstrade un vizualizacija ar MS EXCEL” (D. Valpétere)
4. “Elektroniskais paraksts un e-pakalpojumi” (G. Vaivods)

(INFO www.jak.lv)



http://www.jak.lv/

Organizéta pieredzes apmaina ar citam profesionalas
izglitibas iestadém - vismaz 1 reizi macibu gada.

Izpildits
Istenota pedagogiskas pieredzes apmaina ar Valmieras tehnikumu (INFO
www.jak.lv)

Prioritate Nr.2

Profesionala atbalsta sniegSana izglitojamajiem mentalas veselibas kvalitates nodroSinasanai un macibu partrauksanas iespéjamo

risku mazinasanai - IZPILDITS

Priekslaicigi macibas partraukuSo izglitojamo skaits

samazinajies [idz 10% vai 50 audzekniem

Izpildits

Salidzinajuma ar 2021./2022. mac. g. ir uzlabojums:
Jekabpili - 59 audzekni, 10.61%

Barkavas struktiirvieniba- Nav izpildits

Barkava -42 audzekni, 21,5 %

2021./2022. mac. g

Jekabpili bija- 66 audzékni

Barkava bija — 20 audzékni

DVB macibas iesaistito izglitojamo skaits palielinats Iidz 10
%

Izpildits daleji
Jekabpili - 37 audzekni, 6.7%
Barkavas strukturvieniba - 8,2%

Katra izglitojamo grupa ir sanémusi vismaz 1 karjeras | Izpildits

konsultanta grupas konsultaciju INFO pieejama https:// jekabpils.jak.lv/Iv/audzekniem/izglitibas-iespejas/
Vismaz 90% projekta “PuMPuRS” iesaistito izglitojamo | Izpildits

turpina macibas izglitibas iestade. Macibas turpina 92%

Karjeras konsultants sadarbojas ar grupu audzinatajiem: Izpildits

e izglitojamo personibas attistibas jautajumos
e dzives karjeras attistibas jautajumos
profesionalas karjeras attistibas jautajumos

Karjeras konsultants paral€li sadarbibai ar grupu audzinatajiem sniedza ari
individualas un grupu konsultacijas. Darbibas rezultati izskatiti
pedagogiskas padomes sédés un administrativas padomes s€dg.

INFO www.jak.Iv

Socialais pedagogs un izglitibas psihologs:
e sadarbojas ar grupu audzinatajiem,
e sadarbojas ar pedagogiem
e sniedz konsultacijas izglitojamajiem  mentalas
veselibas kvalitates nodroSinasanai un macibu
partraukSanas iesp&€jamo risku mazinasanai.

Izpildits

Socialais pedagogs paraléli sadarbibai ar grupu audzinatajiem sniedza ari
individualas un grupu konsultacijas audz€kniem un individualas
konsultacijas vecakiem. Darbibas rezultati izskatiti pedagogiskas padomes
s€d€s un administrativas padomes séde.



http://www.jak.lv/

Prioritate Nr. 3

Pedagogiska personala digitalas kompetences parnese uz metodisko darbu - IZPILDITS DALEJI

30% pedagogu macibu procesa nodroSinaSanai izmanto | Nav izpildits
“Skolo.lv” Macibu materialus no “Skolo.lv” izmanto 5% pedagogu
Par 20% palielinajies e-kursu skaits “Skolo.lv” Navy izpildits

Administracijas kadru mainibas dé] un un cilvékresursu trikuma dél
aktivitate netika stenota

Organizetas apmacibas par “Skolo.lv” — 2 reizes semestr,
kura piedalas 40% pedagogu.

Izpildits dalgji
Tika organiz&ta viena apmaciba pedagogiem un — viena daliSanas pieredze
par iesp&jam, ko izmanto no “Skolo.lv”

60% izglitojamo pozitivi noverté digitalo macibu materialu
pieejamibu un kvalitati.

Izpildits
Macibu procesa laika izglitojamajiem tika nodroSinata regulara darbiba ar
materialiem , kas ievietoti OneDrive un dazadas e-platformas

Izveidots IT riku apkopojums “Skolo.lv” - videolekcijas,
izdales materiali - kas pieejams pedagogiem un izglitojamiem
savu prasmju pilnveidosanai.

Nav izpildits
Administracijas kadru mainibas d€l un cilvékresursu trikuma dg] aktivitate
netika 1stenota.

Macibu procesa nodroSinasana visi pedagogi un izglitojamie
izmanto Office365 un “Skolo.lv”

Izpildits dalgji
100% izglitojamie un pedagogi izmanto Office 365 “Skolo.lv”” vide netiek
izmantota

Izglitibas iestadeé darbojas 2 IT mentori, kas piedalas
“Skola2030” IT mentoru kursos.

Izpildits dalgji

Viens mentors darbojas, sniedzot konsultacijas, aprob&jot dazadas IT
vietnes.

Otra kandidatiira no kursiem atteicas.

65% izglitojamo izmanto e - dienasgramatu platforma
www.edy365.com , istenojot DVB macibas un kvalifikacijas
praksi.

Izpildits

Izglitojamie macibu gada laika tika iepazistinati un aprob&ja edy365
dienasgramatu, ka ar1 ped. padomes sédé tika nolemts, ka ar 2023./2024.m.g.
ta tiks ieviesta visas Jekabpili istenotajas izglitibas programmas.



http://www.edy365.com/

[11. ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN IZGLITOJAMO SKAITS

2022./2023. MACIBU GADA

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums programmas adrese - uzsakot programmas [sekmigu programmas apguvi
Nr. LicenceSanas . . . . . _
kods ik S apguvi (prof. izgl.) vai| (prof. izgl.) vai noslédzot
(Ja atsk ‘ri‘; 1o Juridisicas datums uzsakot 2022./2023. 2022./2023.mac.g.
adreses) mac.g. (01.09.2022.) (31.05.2023))
IstenoSanas vieta JEKABPILS
Multimediju dizains | 33214121 P-14883 08.11.2016. 48 45
Komerczinibas 33341021 P-15751 10.08.2017. 51 44
Datorsistémas, 33483011 P-15740 09.08.2017. 78 76
jatubiifs un Pasta iela 1,
atortrili Jekabpils

ProgrammeésSana 33484011 P-15741 09.08.2017 77 70
Gramatvediba 33344021 P-17408 29.08.2018. 41 41
Logistika 33345121 Pk 1123 10.04.2019. 81 75
Komunikacijas 33214011 Pk 4949 04.08.2021. 39 39
dizains

KOPA 415 390

IstenoSanas vieta BARKAVA

Augkopiba 35h621011 P_1378 02.07.2019. 45 39
Augkopiba 336321011 P_5059 26.08.2021. 29 23




Biivdarbi 33582011 P_3162 13.07.2020. 57 51
Viesnicu 33811031 Dzirnavu iela 1, P-1377 03.02.2019. 38 31
pakalpojumi Barkava,
. . Madonas novads
Skaistumkopsanas  [35b815001 P_3169 17.07.2020 26 22
pakalpojumi
KOPA 195 166
Jekabpils Agrobiznesa koledza KOPA 610 556

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits 3 gadu griezuma

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas

sakuSi macibas profesionalas izglitibas programmas

JEKABPILI macibas

uzsaka absolveja
2019.gada 1.septembrT - 99 2023.gada 30.jiinija - 65
2018.gada 1.septembrt - 97 2022.gada 30.jinija - 74
2017.gada 1.septembri- 93 2021.gada 30.junija - 53

BARKAVAS struktiirvieniba macibas
uzsaka absolveja
Profesionalas vidéjas izglitibas programmas (4 gadi)

2019.gada 1.septembrT - 33 2023.gada 30.junija - 28
2018.gada 1.septembrT - 40 2022.gada 30.junija - 37
2017.gada 1.septembri- 36 2021.gada 30.jinija - 25

Profesionalas videjas izglitibas un arodizglitibas programmas (1,5 un 1 gads)

2021.gada 1.septembrT - 46 2022.gada 30.oktobrT - 36




2021.gada 11.janvari - 28

2022.gada 30.marta - 24

2020.gada 1.septembrT -43

2021.gada 31.oktobr1 - 38

2020.gada 1.septembr1 -30

2021.gada 30.juinija- 27

2019.gada 1.septembri- 46

2020.gada 31.oktobrT - 39

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,

kas sakus$i macibas profesionalas talakizglitibas programmas

uzsaka

absolvéja

6

5




IV. KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs “MACISANA UN MACISNAS”

Kritérija vertéjums - LABI
Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

e macibu stundu vérosana (obligata)
e dokumentu analize,

e datu analize,

e aptauja,

e Sarunas.

Kritérija “MACISANA UN MACISNAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjams
Pedagogu profesionala kapacitate

Skaits: 82
o Zinatniskais grads - 1
o Magistra grads - 41
o Augstaka pedagogiska izglitiba - 11
o Profesionala augstaka izglitiba - 23
o Profesionala vidgja izglitiba - 5
o Vidgja speciala izglitiba - 1
Stipras puses:
o Koledza aktivi rikojas, lai savlaicigi noveérstu pedagogu vakances. NepiecieSamibas gadijuma informacija par pedagogu vakancem
savlaicigi tiek ievietotas Koledzas majas lapa, NVA vakancu portala un socialajos tiklos vai tiek veiktas individualas sarunas ar koledZas

absolventiem un profesionaliem sava nozar€, ja nepiecieSams, tiek nodrosinata aizvietosana. Ilgstosas vakances — nav.



o Macibu gada sakuma tiek izveidots profesionalas kvalifikacijas pilnveides plans, kuru katrs pedagogs aizpilda, izvirzot macibu gadam
konkrétus merkus, lai pilnveidotu savu profesionalo kvalifikaciju. Macibu gada nosléguma vismaz 80% pedagogu izverte savus izvirzitos
sasniedzamos rezultatus.

o Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst Koledzas un taja istenoto izglitibas programmu specifikai.

o Irizveidota pedagogu apmekléto kursu un seminaru uzskaites un parraudzibas sist€ma, apmekl&tas aktivitates tiek ievaditas vienota datu
baze.

o Pedagogi izglitibas procesa pielieto profesionalas kompetences pilnveides pasakumos (kursos, seminaros) giitas atzinas un dalas pieredze
pedagogiskas padomes sédés vai metodiska darba komisiju sédes.

o Macibu gada nosléguma katrs pedagogs novérté savu pedagogisko darbibu atbilstosi izstradatajai kartibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
o Saistiba ar to, ka izglitibas programmas palielinajies kontaktstundu skaits profesionalajos macibu modulos, ir nepiecieSami profesionali

pedagogi ar atbilstoSu izglitibu visas modularajas izglitibas programmas.
o ledroSinat pedagogus uzkratas zinasanas un pieredzi atspogulot metodiskas izstradn€s un dalities labaja praks€ ar jomas pedagogiem

nacionala Iimeni.

Rezultativais raditajs (turpmak - RR) Nr. 1
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveide

Merktiecigi ir izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati. Parraudziba iegiitie dati tiek analizéti metodiska darba
komisijas, pedagogiskas padomes un administrativas padomes sédés. Tiek noteiktas korektivas darbibas/turpmakie pasakumi (atspogulojums:

sanaksmju/sézu protokoli).



RR Nr.2
Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate

Macibu - audzinasanas process tiek planots macibu gada ietvaros, pamatojoties “Koledzas investiciju un attistibas stratégija 2021-2027"

planotajos darbibas virzienos, noteiktaja macibu gada prioritaté (izriet no iepriek$éja macibu gada darba un rezultatu analizes), argjas

noverteésanas noteiktajos uzdevumos.

Macibu gada darba plans ietver administrativas padomes parraudzibas planu, s€zu ciklogrammu un planus, ko izstrada:

©)

o

o

o

(@]

(@]

o

direktora vietnieki,

projektu vaditajs,

metodiska darba komisiju vaditaji,

atbalsta personals, intereSu izglitibas programmu vaditaji,
bibliotekari,

dienesta viesnicu vaditaji,

pasparvalde.

Izglitibas programmu Tstenos$anas planosana tiek ieveérotas argjas normativas prasibas — aizradijumu, parkapumu nav.

Macibu programmu stenoSana, macibu stundu norise un kvalitate tiek parraudzitas visos administrativajos Iimenos.

2022./2023. macibu gada ka obligata kvalitates vertésanas metode tika izmantota MACIBU STUNDU VEROSANA. Ta nodrosinaja

ar1 darbibas principa “Skola - maciSanas organizacija” Tstenosanu, akcent&jot macibu stundu vérosanu, ka pedagogu sadarbibas un atbalsta

mehanismu. Administracijas un pedagogu savstarpgja stundu véroSana notiek katru macibu gadu, neatkarigi no argji noteiktas kvalitates

verteSanas metodes. Tiek izmainiti akcenti (piem., izglitojamo sasniegumu vértéSana un pasvértésana vai tehnologiju izmantosana stundas

efektivitates nodro$inasanai u.c.).

2022./2023. macibu gada prasibas mdacibu stundu vérosanai:

pedagogam vérot koléga-pedagoga:

o

1 stundu/pari attiecigaja joma,



o 1 stundu/pari attiecigaja profesionalaja mac. priekSmeta/modull vai visparizglitojosaja macibu priekSmeta,
o 1 stundu/pari - audzinataja stunda vai jebkura pedagoga stunda péc izvéles.

Prasibu izpildija — 84% (no tiem 2% prasibu izpildija ar uzviju)

Prasibu izpildija daléji — 12% (apmekl&tas 1 — 2 stundas)

Prasibu neizpildija — 4% (pedagogi, kas Koledza nav pamatdarba).

Macibu stundu, audzinataja stundu vérosana tika izmantotas vienota parauga 2 veidlapas (pielikumi Nr.2, Nr. 3) - viena, kad stundas véro
pedagogs, otra - administracija (paplasinats jautajumu loks).
Stundu vérosanas rezultati tika apkopoti vienota dokumenta. Detalizgti tie tika skatiti metodiska darba komisijas (komisiju vaditajiem
tika dota piekluve visai pedagogu sniegtajai informacijai):
1) tika sniegtas atbildes uz pedagogu uzdotajiem jautajumiem,
2) pedagogi tika iepazistinati ar kolegu ieteikumiem, aizradijumiem, labas prakses piemé&riem,
3) tika izdariti secinajumi un sniegti priekslikumi turpmakajai darbibai.

Pedagogiskas padomes sédé direktora vietnieks veica analizi un noteica turpmakas ricibas.

SECINAJUMI p&c macibu stundu vérosanas veiktas analizes:
1. Merktieciga macibu stundu veéroSana un atgriezeniskas saites sniegSana, ka pedagogu savstarpgja atbalsta un maciSanas un procesa
kvalitates merfjumu instruments, ir efektiva.
2. Lai 1stenotu individualiz€tu pieeju izglitojamo maciSanas procesa, pedagogiem macibu stundas vairak izmantot diferencétas gritibas
pakapes uzdevumus.
Macibu stundas pedagogi nepietickamu véribu velta audzinasanas jautajumiem.
Pedagogi pamata izprot un Tsteno efektivas macibu stundas principus.

Vélama pedagogu apmaciba par formativo vertéSanu.

o g k~ w

Macibu stundu veéroSanu turpinat ka efektivu pedagogu savstarpg€jas sadarbibas un atbalsta metodi un parraudzibas mehanismu.



KVANTITATIVIE RADITAJI
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI - JEKABPILS

Nav 4 un
BALLES/ ~ .
PROGRAMMA Audzéknu skaits vertejuma | mazak 5 6 ! 8 9 10
Datorsistémas, datubazes un datortikli 14 - - - 1 4 7 2 -
Gramatvediba 6 - - - - - - 3 3
Komerczinibas 8 - 1 - - 4 - 2 1
Logistika 9 - - - 1 2 6 - -
Multimediju dizains 19 - - - - - 4 7 8
Programmesana 10 - - 4 1 2 - 3 -
SECINAJUMI:
1. Izglitojamo sasniegumi vertejami ka labi.
2. Japadzilina teorétisko zinasanu apguve.
3. Praktiskaja dala uzraditais izglitojamo sniegums ir vert€jams ka loti labs, teicams.
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI - BARKAVAS struktiirvieniba
Nav 4 un
BALLES/ ~ .
PROGRAMMA Audzéknu skaits vértéjuma | mazak > 6 7 8 9 10
Viesnicu pakalpojumi 14 - 1 6 2 2 3 - -
Buivdarbi 8 - - 2 3 2 1 - -
Augkopiba 7 - 3 2 - 2 - -
Augkopiba (1,5 gadi) 25 - - - - 11 13 1 -
Skaistumkops$anas pakalpojumi (1,5 gadi) 11 - - - - - 6 5 -

SECINAJUMI:

1.Centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus 4-gadigajas grupas var vertét ar gandriz labi, jo eksamenu vidg€jais

vertejums 6,13.

2. Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus 1,5.gadigajas grupas var vertet ar loti labi, jo eksamenu vidgjais vertgjums

7,80.



RR Nr.3
Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Verotajas macibu stundas macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija pamata notiek. Pedagogi atzist, ka Sis

darbs ir labs, bet biitu vél uzlabojams; c€lonis - nepietiekamas prasmes un laika resurss apvienot visas prasibas kvalitativai stundai, ieklaujot

pilnveértigu  diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju. Pedagogi pamata pielago macibu satura apguves secibu, macibu

stundas/nodarbibas struktiiru, t€mas izklasta tempu, art gritibas pakapi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m, bet audzinasanas

jautajumu akcent€Sana gan profesionalo, gan visparizglitojoSo macibu priekSmetu stundas nav pietickama un tiek izvirzita nakamajam macibu

gadam parraudziba. Ka izaicinajumu pedagogi atzist 1. kursu izglitojamo zemas latvieSu valodas rakstu un runas prasmes, kas izglitojamajiem

rada griitibas t€mu apguve un papildslodzi pedagogiem. Izglitibas process pamata ir pedagogcentréts , mazak - izglitojamo centréts.

Macibu — audzinasanas darbs:

1.

2
3
4.
5

Darbiba atbilstosi “AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA 2021 — 2023.” noteiktajiem virzieniem.

AudzinaSanas jautajumu virzibu macibu stundas parrauga direktora vietnieks, analiz€ jomu metodiska darba komisijas.

Audzinasanas jautajumu ieklausana paral€li macibu stundu t€mu izklastam ir nepietickama.

Grupu audzinataji darbu plano macibu gadam, iesaistot atbalsta personalu, piesaistot sabiedribas parstavjus, organizacijas.

Direktora vietnieks kulturizglitibas joma nodroSina apgiito zinaSanu, prasmju un vértibu, tikumu atspogulojumu aktivitatés arpus
macibu stundu laika.

Grupu lidzdalibu Koledzas rikotajos pasakumos apkopo, analizé direktora vietnieks kulttrizglitibas joma, individualo iesaisti,

izaugsmi — grupas audzinatajs.

Audzinasanas darba prioritates

“AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA 2021 —2023.” darbojas pedg&jo gadu. Izvertgjot lidzsingjo darbibu un nemot véra sabiedribas

vajadzibas, macibu gada nosléguma tika izvirziti prioritarie audzinaSanas darba virzieni l1dz jaunas programmas izstradei:

1.

Nacionala un valstiska identitate un patriotisms



Sekmeét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot izglitojamajiem iesp€jas lidzdalibai tautas
tradiciju un kultiirvesturiska mantojuma apgiisana un saglabasana, Koledzas, pagasta un novada sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana,
apkartgjas vides izzinaSana un sakopsana. Nostiprinot patriotisma aspektu, sniegt informaciju par ukrainu tautas cinam, aizstavot savu tévu
zemi. lepazistinat jaunieSus ar profesionalas militaras karjeras iesp&jam un nepiecieSamibu.

2. Pilsoniska lidzdaliba
Attistit padzilinatu izpratni par pilsonisko lidzdalibu un tas parnesi uz realu darbibu Koledzas un kopienas liment.

3. Veértiborientacija
Paaudzu un vienaudzu sadarbiba akcentet vertiborientacijas pieeju - patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba, 1idzjiitiba, iecietiba.

4. PaSvadita maciSanas un attistiba
Motivet izglitojamos pasSizglitibai un paSattistibai gan lokali macibu stundas, gan plasak - dzives karjeras konteksta, paaugstinot vinu atbildibu
par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopsanu, savas dzives karjeras attistiSanu un dzives drosibu.
Macibu — audzinasanas darba ipasa uzmaniba tiek veltita nozaru specialistu piesaistei, vadot tikSanas, lekcijas, diskusijas, praktiskas
nodarbibas izglitojamajiem par t€mam:

e veseliba, veseligs dzives veids;

e atbildiba, iniciativa, karjera un liderisms;

e atkaribas, kaitigi ieradumi, laika zagli;

e cienpilnas un droSas attiecibas, kontracepcija, seksuali transmisivas infekcijas slimibas;

e ka mes sargajam Latviju, geopolitiska situacija, obligatais militarais dienests;

e traumatisms, droSa atpiita.
Lielakie istenotie pasakumi KoledZa 2022./2023.m.g.:
(Jekabpils — J, Barkavas struktirvieniba — B)

o Drosa interneta diena J/B

o Lacplesa dienas pasakums, lapu gajiens J/B

o 18.novembris, svinigs Valsts svétku pasakums, koledzas darbinieku apbalvosana J/B



Decembris — labdaribas ménesis J/B ( davanas Barkavas, Plavinu pansionata senjoriem) J/B Ziemassvétku koncerts J/B (labako
izglitojamo apbalvosana par augstiem rezultatiem novada, regiond, republika)

Grupu eglites J/B (labako izglitojamo apbalvosana par labam sekmém, izaugsmi)

Sviniga pienemsana pie direktores R.Poles J/B (pedagogi, kuru vadiba izglitojamajiem augsti rezultati regiona, republika)

Pedagogu un darbinicku saliedéSanas pasakums J/B

Barikazu atceries pasakums J/B

TikSanas ar Aizsardzibas Ministrijas Rekrut€Sanas centra parstavjiem J/B

Sadarbiba ar Zemassardzi — izglitojamo daliba “Kalpaka kausa”, “Karoga svetkos”, pulkveza O.Kalpaka dzimtajas majas ~Liepsalas”,
nometneés, SausSanas sacensibas un citas aktivitates /B

Sadarbiba ar Krustpils pili un Jekabpils vestures muzeju, Madonas novadp@tniecibas muzeju — apmekl&jumi, celojosas izstades,
pasakumi J/B

Pedagogu un darbinieku saliedéSanas pasakums

AMI profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra organizétas Vidzemes un Latgales regiona darbinieku spartakiade Priekulos
J/iB

Skatuves runas konkurss J/B

Valentindiena J/B

Starptautiska dzimtas valodas diena J/B

Pedagogu un darbinieku saliedésanas pasakums J/B

“Paradi savu profesiju” B

Lekcija "Cik brivi tu runa seksa valoda" J/B

Lieldienas J/B

Koncertlekcija "Gadskartu dziesmas" - grupa “Tautu meitas”

Koledzas balle (ceturto kursu izglitojamajiem) JIB



o Pedagogu un darbinieku saliedéSanas pasakums AMI profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra organizétas Republikas
direktoru, sporta organizatoru un vietnieku spartakiade Riga J/B

o Olimpiska diena — 2023 J/B

o Pavasara talka J/B

o Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena J/B

o Koncertlekcija - "Latviju svétkos godinot"

o "Veselibas diena - 2023"

o Vecaku diena J/B

o "Eiropas diena" - tik§anas ar ievérojamam personibam, iedvesmas stasti J/B

o Lekcija - "Izglitojosa nodarbiba par jaunieSu traumatisma profilaksi, ar mérki samazinat jaunieSu traumatismu Latvija" J/B

o Lekcija "Atkritumu SkiroSanas nozime un ieguvumi" J/B

o Lekcija sievietes veselibai - "Gars, kermenis, veseliba" J/B

o Pedagogu un darbinieku saliedeéSanas pasakums AMI profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra organizétas Republikas
darbinieku spartakiade Dobele J/B

o Koledzas lepnums J/B (gada nosléguma pasakums, labako izglitojamo apbalvosana)

o Sviniga pienemsana pie direktores R.Poles J/B (pedagogi, kuru vadiba izglitojamajiem augsti rezultati regiona, republika)

o Pedagogu saliedésanas pasakums

o Ekskursija uz Erglu novadu J/B

SECINAJUMI

Koledzas audzinaSanas caurviju darbiba tika istenota atbilstoSi planotajam, mérki ir sasniegti.

1.

Pilsoniskas lidzdalibas prasmes attistitas plasi, gan iepazistinot audzeknus ar labas prakses piemériem no kopienas lidz starptautiskam
Iimeni, gan radot iesp&ju praktiski darboties pasSparvaldé, sadarboties ar paSvaldibas jaunieSu domi, brivpratigaja darba, koledzas
teritorijas sakopSana, vides uzlaboSana, sadzives atkritumu SkiroSana, piedaloties paSvaldibu véléSanas, iesaistoties dazada méroga

pasakumu organize$anas, projektu istenoSanas darba grupas u.c.



Lokalas un valstiskas patriotiskas audzinasanas pasakumi organizeéti augsta kvalitaté, radot labas prakses pieméru, iesaistot
audzeknus to TstenoSana; nodrosinatas iespgjas apmeklet nacionala meroga izbraukuma pasakumus vai skatit attalinati. Padzilinata un
plasa jaunsargu apmaciba.

Izglitojamo veértibu sistémas, atticksmju veidoSanas, kultiras izpratnes veidoSana jégpilni Tstenota daliba programmas "Latvijas
skolas soma" aktivitates; izmantotas Koledzas planotas un istenotas kultiirizglitibas un kultiirvésturiska mantojuma iepaziSanas
aktivitates;

Izglitojamo laika planoSanas, uznémibas, mérktiecigas darbibas, sadarbibas prasmju  pilnveidosanai, fiziskas veselibas
nostiprinasanai, maksliniecisko dotibu, talantu attistiSanai efektivas ir Koledzas sniegtas iesp&jas darbibai intereSu izglitibas grupas
(vokalais ansamblis, teatra sports, sporta sekcijas, jaunsardze, skolénu macibu uznémumi, robotika).

Personibas attistiba Koledza ir mérktiecigi planots, istenots un parraudzits caurviju pedagogisks process, kas aptver macibu,
audzinasanas stundas, interesu izglitibu, arpusstundu aktivitates un izglitojamo un sabiedribas ikdienas sazinu un sadarbibu.

Ikdienas macibu-audzinasanas darba ir vérojamas audzeknu neveélamas atseviskas ricibas izpausmes - neiecietiba, necenzétas leksikas

lietoSana, smékesana u.c. disciplinas parkapumi - kuram japievers pastiprinata uzmaniba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

1.
2.
3.

Veikt audzinataja stundu obligati noteikto t€ému un vertibu, tikumu izklasta kvalitates parraudzibu.
Panakt audzinasanas jautajumu integraciju macibu stundu t€mu satura.
Aktualizét audzeknu ikdienas macisanas nozimi un parraudzit, analizét vertibu, tikumu rezulté$anos konkrétas ricibas Koledza un

arpus.



KVANTITATIVIE RADITAJI
CENTRALIZETIE EKSAMENI - skatfjums pa eksameniem

Centralizéto eksamenu rezultatu kopvértéjums

Jekabpils
Eksamens (ITmenis) Valsti Novada JAK
Matematika (o) 35.1 32.0 24.3
LatvieSu valoda (o) 53.8 54.9 47.4
Anglu valoda (o) 63.0 57.3 53.3
Matematika (4.K.) 12.7 - 20.0
Barkavas struktiirvieniba
Eksamens (Iimenis) Valsti Novada Barkavas struktirvieniba
Matematika (o) 35,1 30,9 15,2
Latviesu valoda (o) 53,8 56,6 41,3
Anglu valoda 63,0 62,0 38,1
JEKABPILS
Parbaudijums Vidgjais, | Kartotaju | 0-9% | 10-19% | 20-29%|30-39% | 40-49% (50-59% | 60-69% | 70-79% |80-89% | 90-100%
% skaits
Anglu valoda 53.3 84 2 4 9 13 13 8 10 9 12 4
(optimalais [imenis)
LatvieSu valoda 47.4 84 2 6 19 20 18 16 3
(optimalais [imenis)
Matematika 24.3 84 6 31 22 15 5 2 2 1
(optimalais [imenis)
Matematika 20 1 1
(4. kurss)




JEKABPILS - skatijums pa izglitibas programmam (individualais sniegums)

% ENG \ % LV | % MAT
“Programmeésana” - 13 audzekni
93 68 54
35 33 APELACIJA
95 73 87
59 57 36
32 43 35
35 39 13
36 28 10
87 45 20
63 39 19
64 33 14
69 66 40
91 58 56
57 51 26
% VIDEJAIS: 63 49 32
“Multimediju dizains” m2 - 15 audzekni
37 35 38
30 42 14
29 55 18
22 41 14
52 59 26
79 52 21
43 38 32
10 37 16
80 61 16
50 44 10




61 18 11
76 46 30
19 26 10
44 36 21
40 53 13
% VIDEJAIS: 45 43 20
“Multimediju dizains” _ml — 7 audzekni
40 10
26 60 14
90 63 26
76 59 40
36 69 25
84 71 15
30 46 37
% VIDEJAIS: 57 58 26
“Logistika” - 15 audzekni
39 39 34
49 57 20
34 44 20
74 41 26
89 41 36
30 17
24 31 31
23 25 10
57 49 37
25 30 23
49 60 16
41 54 19
16 25 13




64 38 21
42 36 36
% VIDEJAIS: 44 39 26
“Komerczinibas” - 6
27 48 APELACIJA
17 22 APELACIJA
64 65
53 57 APELACIJA
69 46
63 56
VIDEJAIS: 49 49 21
Gramatvediba - 13 audzekni
39 62 27
43 43 14
57 68 41
64 58 20
49 19
34 75 15
88 67 45
24 52 10
77 59 30
41 62 18
49 54 31
23 50 28
75 66 43
VIDEJAIS: 51 59 26
“Datorsistemas, datubazes un datortikli” - 15 audzekni
42 26 13
76 49 38




SECINAJUMI - Jekabpils
1. Centraliz&to eksamenu rezultati vert€jami ka labi.

66 36 13
86 50 39
53 33 17
83 39 28
85 62 64
78 46 16
70 34 17
44 22
81 61 21
80 66 61
89 45 13
88 46 26
42 30 19
VIDEJAIS: 71 44 28

2. Kopgjie rezultati matematika, latvieSu valoda, anglu valoda, salidzinot ar ieprieks$&jo macibu gadu, ir uzlabojusies.

BARKAVAS strukturvieniba

CENTRALIZETIE EKSAMENI - skatijums pa eksameniem

Parbaudijums Vidgjais, | Kartotaju | 0-9% | 10-19% | 20-29% | 30-39% | 40-49% | 50-59% | 60-69% | 70-79% | 80-89% | 90-100%
% skaits

Anglu valoda 37.1 6 1 1 1 2 1

(optimalais [imenis)

Latviesu  valoda 41.3 6 1 1 3

(optimalais limenis)

Matematika 15.2 5 4 1

(optimalais [imenis)

Matematika 60.0 1 1

(visparigais ltmenis)




BARKAVAS strutktiirvieniba - skatijums pa izglitibas programmam (individualais sniegums)

% ENG % LV | % MAT
“Biivdarbi” - 5 audzekni
23 40 22
58 41 13
16 29 14
54 32 13
0 43 14
% VIDEJAIS: 30 % VIDEJAIS: 37 % VIDEJAIS: 15
"Viesnicu pakalpojumi’’- 1 audzeknis
72 63 60
% VIDEJAIS: 72 |% VIDEJAIS: 63 % VIDEJAIS: 60

SECINAJUMI - BARKAVAS struktiirvieniba

1.Salidzinat rezultatus ar iepriek§€jo macibu gadu nevar, jo saturiski centraliz&tie eksameni atskiras, ka arT atSkiras procentu skala.

2. Rezultatus var vertet ka apmierinosus, jo izglitojamajiem trukst pamatzinasanu un ir lielas griitibas apgiit macibu priekSmetu vidgjas izglitibas I[imeni.
3. Izglttojamajiem trukst motivacijas un sp&ju koncentréties uzdevumu izpilde.

4. Izglitojamajiem triikst prasmju argumentet (latviesu valoda) un prasmju diskut&t ar eksamena vaditaju svesvaloda (mutvardu dala).

RR Nr.4
Izglitibas iestades individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Atbalsta personals, kas darbojas gan Jekabpili, gan strukttrvieniba Barkava:
e izglitibas psihologs (0,25 amata vienibas)
e socialais pedagogs (0,6 amata vienibas)

e karjeras konsultants (0,25 amata vienibas) - ar 2022./2023. macibu gadu.



Saja macibu gada viena no prioritatém tika noteikta “Profesiondla atbalsta snieg$ana izglitojamajiem mentalas veselibas kvalitates
nodros§inasanai un macibu partraukSanas iesp&amo risku mazinasanai.“ Tas TstenoSana tika mérktiecigi planota, istenota, parraudzita,
analizeta. Papildinot atbalsta personalu ar socialo pedagogu, efektiviz&jot 6 solu sist€ému, salidzinajuma ar ieprieksgjo macibu gadu Jekabpilt
ir samazinajies macibas priekslaicigi partraukuso izglitojamo skaits.
Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaits Jekabpili ir samazinajies pat neskatoties uz to, ka 2023.g. maija valstiski tika noteiktas
stingrakas prasibas izglitojamo parcel$anai nakamaja kursa. Atskaitamo skaits samazinajas, jo:

1) meérktieciga darba $aja macibu gada tika iesaistits socialais pedagogs (atbalsta personala papildinajums),

2) priekslaicigas macibas partraukSanas samazinasSanas mehanisma “6 solu sistéma” pielietojums praksg, iesaistot pedagogus, audzinataju,

atbalsta personalu un administraciju, ir veiksmigs,

3) tiek stenota regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,

4) tiek planota un istenota pedagogu profesionala pilnveide, sadarbiba, padarot macibas jaunieSiem interesantakas, saistosakas,

5) tiek noteiktas pamatotas prasibas, iek§¢jas kartibas ievérosana, planota parraudziba, datu analize un korektivas/turpmakas ricibas.
Barkavas struktiirvieniba

Apkopojot datus par izglitojamo atskaitiSanu un tas iemesliem tika secinats, ka

» salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu atskaitito audzeknu ir palielinajies

> gimengs nepastav ciesas saites starp izglitojamajiem un vecakiem, ka arT vecaku nepietiekoSa prasme audzinat savus bérnus (dzives
izmainu temps izvirza augstas prasibas vecaku pedagogiskajam prasmém);

» Zems pamatzinasanu Itmenis

AtskaitiSanas iemesli ir dazadi:

v' Dzives vietas maina;

v Citi iemesli (gimenes materialais stavoklis, gimenes apstakli, slimibas dél, griitnieciba);
v" Skolas maina.
v

Vaja motivacija macities un apmeklet skolu,



v’ Mazs atbalsts no vecakiem, pasiva interese par bérna macibu un audzinasanas darbu, dalai audzeknu vecaki strada arzemes;
v Nepietieko$s socialo jautdgjumu risinajums pasvaldibu puses

v Vélme agri klut patstavigiem (darba meklgjumi arzemes).

‘ 2021./2022. 2022./2023.
PriekSlaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaits
Jekabpilt 66 59
Barkava 20 42
KOPA 86 101

SECINAJUMI par priekslaicigas macibu partrauk§anas iemesliem - Jekabpils
1. Regularas patstavigas darbibas arpus gimenes prasmju trikums.

2. Vajas latvieSu valodas zinasanas un lietojuma prasmes.
3. Atbalstot gimeni, izglitojamais stajas darba attiecibas, kas rada gritibas turpinat macibas klatieng.

BARKAVAS struktiirvieniba
1. Zems pamatzinasanu lItmenis
2. Velme agri uzsakt patstavigas dzives gaitas
3. Vaja motivacija

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses
1. Process tiek profesionali planots, organizéts, parraudzits un analizets, nosakot korektivas/turpmakas darbibas, lai sniegumu
uzlabotu.
2. Pedagogi, administracija regulari profesionali pilnveidojas, parnem kol€gu labo praksi, dalas pieredzg, lai ietu kopsoli ar laiku,
sniedzot zinasanas profesijas un vidgjas izglitibas apguve.
3. Atbalsta personala darbiba un sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem, ka arT Tstenota “6 solu sistema”, ka rezultata samazinas

priekslaicigu macibas partraukuso audzeknu skaits.



4. Pedagogu darbs ar talantigajiem audz&kniem, kas rezultgjas izglitojamo panakumos nacionala méroga konkursos, sacensibas.
5. Pedagogu prasmes un kompetences tehnologiju izmantoSana, kas nodrosina efektivu un izglitojamajiem saistoSu vielas uztveri

macibu procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Nodrosinat audzinaSanas jautajumu caurviju visos macibu priekSmetos visas izglitibas programmas.

2. Veicinat sadarbibu: izglitojamais - izglitojamais , izglitojamais — pedagogs, pedagogs — pedagogs un pedagogs — vecaks — izglitojamais.

3. Nakosaja macibu gada noteikt prioritati “VertéSana ka macibu procesa dala, lai uzlabotu maciSanu un macisanos”.

4. Tkdienas macibu darba sekmét izglitojamo atbildibu un patstavibu par macibu sasniegumiem, macibu piederumu nodro§inajumu un stundu
apmeklgjumiem.

5. Sekmét attalinatas macibas ka efektivu, kvalitativu un ieklaujosu klatienes macibu procesa dalu, lai nodrosinatu iesp&ju izglitojamam
pasvaditi apgiit macibu procesu.

6. Rastiesp&ju veikt sporta zales kapitalo remontu.

7. Paplasinat muzizglitibas programmu piedavajumu.

8. Uzsakt istenot IP "Programmesana" (1,5 g.)
REZULTATIVIE RADITAJI - NOVERTEJUMS

Kvalitates IiImena

NPK Rezultativa raditaja nosaukums veértejums punktos
RR Nr.1 | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei 4

(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu vérosana izmantotas anketas)

RR Nr. 2 | Izglitibas procesa planosanas un 1stenosanas efektivitate un kvalitate 3
RR Nr. 3 | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija 3
RR Nr. 4 | Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem 4




V.LIELAKIE ISTENOTIE PROJEKTI 2022./2023. MAC. G.

Istenojot stratégiskos uzstadijumus, mérktiecigi tiek paplasinats atbalsts pamatdarbibas un darbibas jomas “Mizizglitiba” procesu

nodros$inasanai izglitibas joma.

1. ESF projekti

1) ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”

1. semestris 2. semestris

Konsultativais personals

30 pedagogi -

Konsultativais atbalsts macibu priekSmetos sniegts

45 audzekniem -

Psihologa konsultativais atbalsts sniegts

3 audzekniem -

Ekonomisko atbalstu izmantojusi

20 audzekni 45 audzekni

2) ESF darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 8.5.1. “Palielinat kvalific€tu profesionalas izglitibas

=a2

iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vide balstitas macibas vai darba devéja vaditas praktiskas macibas un macibu prakses” ietvaros

projekts Nr. 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu prakses

uzneémumos» .
Jekabpili macibu gada laika - 37 audzekni:

1. kursa

IP “Programmesana” 72 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 2 audzekni

SIA “Jeko serviss” — 2 audzekni

IP “Komerczinibas” 180 stundu apjoma:
SIA “Sedumi” — 2 audzekni

SIA “Trase” — 1 audzeknis

SIA “RIMI Latvija” — 2 audzekni

3. kursa

IP “Datorsistemas, datubazes un datortikli” 108 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 6 audzekni

SIA “Jeko serviss” — 2 audzekni



IP “Komunikacijas dizains” 180 stundu apjoma:
SIA “Drukas nams” — 5 audzekni

2. kursa

IP “Datorsistéemas, datubazes un datortikli” 288 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 4 audzekni

SIA “Jeko serviss” — 2 audzekni

Macibu gada laika kvalifikacijas praksi izgaja kopuma 55 audzekni:

1. kursa
IP “Programmeésana” 72 stundu apjoma:

SIA “Trainee Academy” — 4 audzekni
2. kursa

IP “Datorsisteémas, datubazes un datortikli”” 108 stundu apjoma:
SIA “Network solutions” — 6 audz&kni

3. kursa

IP “Komerczinibas” 180 stundu apjoma:
SIA “RIMI Latvija” — 2 audzekni

SIA “DOULAS” — 2 audzekni

4. kursa:

IP “Datorsistémas, datubazes un datortikli” 944 stundu apjoma:
SIA “Datoru centrs” — 5 audzekni

SIA “Jeko serviss” — 4 audzekni

4. kursa

IP “Komerczinibas” 753 stundu apjoma:
SIA “Estella mode” — 1 audz&knis

SIA “Reénijs” — 2 audzekni

SIA “Marteks” — 1 audzeéknis

SIA “Firma Madara” — 1 audzéknis

SIA “Aveskalns” — 1 audzeknis

IP “Gramatvediba” 960 stundu apjoma:
SIA “Sant Li” — 2 audzekni

SIA “Aktivs GIS” — 1 audzéknis

SIA “Mark Auto” — 1 audzeknis

SIA “Sedumi” — 2 audzekni

SIA “Assistant to business” — 1 audzeknis
IP “Programmeéesana” 960 stundu apjoma:
SIA “Wonderland Media” — 9 audzekni

IP “Multimediju dizains” 680 stundu apjoma:
SIA “Rigas 1 valodu skola” — 2 audzekni
SIA “Jekabpils regionala slimnica” — 1 audzeknis
Jekabpils kulttiras parvalde — 1 audz&knis
Jekabpils novads — 1 audz€knis

SIA “Datoru centrs” — 1 audzeknis



Barkavas strukturvieniba

Macibu gada laika macibu praksés uznémumos iesaistiti 11 audzekni:
3.kursa
IP “Buavdarbi” 288 stundu apjoma
SDV Ingars Caunans, Barkavas pagasta — 2 audzekni

Jekabpils makslas skola — 1 audz&knis
SIA “Drukas nams” — 2 audzekni
Biedriba Usins — 1 audzeknis

SIA “AJV grupa” — 1 audzeknis

IP “Logistika” 880 stundu apjoma:
SIA “Kapa¢muiza” — 2 audzekni

SIA “HAVI Logistics” — 1 audz€knis
SIA “Jekabpils piena kombinats” — 1 audzeknis
SIA “Renekss” — 1 audzeknis

SIA “Margret” — 1 audz€knis

SIA “Amberbirch” — 1 audz&knis

SIA “Tirebee” — 1 audz€knis

4.kursa

IP “Viesnicu pakalpojumi” 635 stundu apjoma

AS «Lazdonas Piensaimnieks» kafejnica/restorans «Efeja» Madona -
2 audzeknes

SIA “Outstanding” Madona — 2 audzéknes

IP “Buvdarbi” 960 stundu apjoma

SIA «PRO Build» Madona - 1 audzeknis

SIA “Preilu celtnieks” Preilos - 1 audzeknis

SDV Ingars Caunans, Barkavas pagasta — 1 audzéknis
IP “Augkopiba” 960 stundu apjoma

Z/s “Druvas” DekSares pagasta - 1 audzeknis

Z/s “Blodari” Indranu pagasta — 1 audzeknis



2. Erasmus+ 4 projekti
1) skolu sektora projekts “Macibspéku prasmju pilnveidosana”
Projekta ietvaros divas pedagoges apmekl&ja Krakovas ekonomisko un tiirisma tehnikumu un Da Vin¢i internacionalo skolu Krakova (Polija).
2) programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA1) mobilitates projekts "Personu mobilitates macibu noliikos" profesionalas izglitibas sektora
Projekta ietvaros:
o Cetri 4. kursa programmeéSanas tehniki Ungarija,
o divi 4. kursa logistikas specialisti, divi 4. kursa mazumtirdzniecibas komersanti, trs 4. kursa gramatvezi un tris 4. kursa datorsistému
tehniki mobilitateé - Polija,
o tris 4. kursa multimediju dizaineri - mobilitaté Spanija,
o viens pedagogs - mobilitaté Spanija, viens pedagogs - mobilitaté Ungarija, viens pedagogs un viens administracijas darbinieks -
mobilitate Polija.
3) augstakas izglitibas sektora projekts “Personu mobilitate”. Projekta 2022./2023/ m. g. netika Tstenota neviena mobilitate
4) strategiskas sadarbibas projekts “eMentEdu”
Projekta ietvaros tika sagatavoti 3 raksti
-Online individual interactions. Virtual teams.
- E-mentoring issues, effects, opportunities — professionam development.

- E-mentoring program’s evaluation.

2. Erasmus+ 4 projekti

1) skolu sektora projekts “Macibspeku prasmju pilnveidosana”,

2) programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA1) mobilitates projekts '"Personu mobilitates macibu noliikos" profesionalas izglitibas sektora.
Merkis - pilnveidot cilvéku prasmes, stimulé&t personigo izaugsmi, vienlaikus ieguldot izglitibas un apmacibas kvalitate visos limenos —

gan izglitojamajos, gan darbiniekos.



JAK Barkavas struktirvienibas pieci audzekni, kuri apgiist viesnicu pakalpojumu un biivdarbu profesionalas izglitibas programmas, un

pavadosais pedagogs - prakse Spanija, un viens audz€knis (programma “Augkopiba’) - prakse Ungarija.

3. Eiropas Komisijas finanséts projekts “EUROPE DIRECT centrs Jekabpili”

EUROPE DIRECT Jekabpils centra merkis - veidot labaku izpratni par to, ka darbojas Eiropas Savieniba, un informét iedzivotajus par tas
sniegtajam iesp&jam un aktualitatém. Projekta ietvaros istenoti informativi un izglitojosi pasakumi dazadam meérka grupam, izremont€ta

Konferencu zale.

4. Muzizglitibas joma
o ESF darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "lzglitiba, prasmes un muzizglitiba" 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”
7 karta - talakizglitibas programma “Biivnieciba un civila celtnieciba” (960 h); kvalifikacija “Namu parzinis”, 5 absolventi.
9.karta - neformalas izglitibas programmas “Datorgrafika un dizains” (80 h) - 18 absolventi, "Mobilo aplikaciju izstrade" (80 h) - 6 absolventi.
o ESF projekts Nr. 7.1.1.0/15/1/001 “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” bezdarba riskam paklauto personu apmaciba ar kuponu metodi
"Datorzinibu izglitibas programmu 1stenoSana" tika realiz€tas Cetras izglitibas programmas:
"Vizualo materialu veido$ana ar bezmaksas tieSsaistes rikiem Animaker un Canva” (80 h)- 10 absolventi; "Datoriz&tie un digitalie 3D grafiskas
projektésanas riki SketchUp” (80 h)- 9 absolventi; "Datu apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel (80 h) - 6 absolventi;

"Elektroniskais paraksts un e-pakalpojumu izmantoSana” (60 h)- 10 absolventi.



V1. SADARBIBAS PARTNERI

Jekabpils

IP “Gramatvediba”, “Komerczinibas”, “Logistika” IP ""Multimediju dizains"

Nozimigakie: o 1Jekabpils novada Kultiiras parvalde,
SIA “AktivsGIS”

SIA “Mark Auto”

SIA “Sedumi”

SIA “RIMI Latvia”

SIA “Rénijs”

SIA “DOUGLAS LATVIA”
SIA “Firma Madara89”

SIA “APRANGA SLV”

. Jekabpils novada dome,

e SIA"AJV grupa”,

° SIA "CreoDizains",

. SIA "Datoru centrs",

o SIA "Drukas nams",

o SIA "Ingato”,

o SIA “Rigas 1. valodu skola”,

SIA “AmberBirh” . SIA "Spares-L",
SIA “HAVI Logistics” e  SIA “ViV interjers”.
SIA “Kreiss”

IP “Datorsistemas, datubazes un datortikli”, “Programmeésana”
e Jekabpils novada paSvaldiba

e SIA “BNC”

e SIA “Datoru centrs”

e SIA “ict labs”

e SIA “Jeko serviss”

e SIA “Wonderland Media”

Projekts Nr. 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu prakses
uznémumosy» - 29 ligumi



Barkavas struktiirvieniba

IP “Viesnicu pakalpojumi”: IP “Augkopiba”:
AS «Lazdonas Piensaimnieks» Restorans "Efeja" Z/S “Druvas”
SIA "Outstanding"kafejnica "Melnais bullis" SIA "Lauce"

SIA "DSG DALDERI"

IP “SkaistumkopSanas pakalpojumi” IP "Buavdarbi':
GMT BEAUTY SDV Ingars Caunans
SIA "Kalnares" SIA "Pro Build",

SIA "Preilu celtnieks"

VII. SASNIEGUMI IZGLITIBAS JOMA

Izieta modularas izglitibas programmas “Reklamas dizains” akreditacija (6 gadi)

2.vieta Latvijas atvérto tehnologiju asociacijas (LATA) rikotaja konkursa “Kultiras datu hakatons un ideju generators skoléniem
20227, ka ar1 iegiita Simpatiju balva

. Atziniba par piedali$anos jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2023” nominacija "Kravu parvadajumi”, "Grafikas
dizains"

1. un 2. vieta Kultiiras ministrijas organiz&tais bérnu un jaunieSu radosaja konkursa “PriekSmets. Stasts.”, vidusskolas grupa

. Atzinibas raksts Labklajibas ministrijas organiz€taja radoso darbu konkursa “Vienlidziba”, iekltsana ""Top 20"

. Daliba JA Latvia skolénu macibu uznémumu pasakuma "Cits bazars" Madona un Riga. SMU "'SinixArt" ieguva atzinibu divas
kategorijas: labakais uz zinaSanam balstitais SMU produkts/pakalpojums un labaka pardosanas komanda. 1. vieta Business

Pitch prezentacija



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Organizéts Zala kursa popularizéSanas konkurss ""Zalo ideju generators"
1. vieta ZRKC organizétaja konkursa "Rado$a Zemgale 2022"
3.vieta Latvijas jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2023” nominacija “Datortiklu administréSana”
3.vieta profesionalas meistaribas konkursa “Gudrais Gramatvedis 2023”
2.vieta LR Patentu valdes organizétaja skolénu konkursa “Radosais intelektualis”
1.vieta Starptautiskaja konkursa " Learn, Know, Do, Can, Show" ekonomikas virziens
2.vieta Latvijas Brivo Arodbiedribu savieniba organiz&ja konkursa “Profs 2022” Vidzemes regionalais pusfinala
Atzinibas raksts Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2022 - Viesnicu pakalpojumi”
Atzinibas raksts Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2022 - Augkopiba”
1.vieta Jauno profesionalu meistaribas konkursa nominacija “Skaistumkopsanas pakalpojumi”
Atzinibas raksts LatvieSu valodas agentiiras organiz&taja skolénu radoso darbu konkursa **Valoda dzivo, ja tu taja runa"
Daliba Madonas novada organizétaja sadraudzibas pasakuma Ukrainas civiliedzivotajiem
Daliba Latvijas profesionalas izglitibas iestazu biivniecibas nozares audzeknu profesionalas meistaribas konkursa "APDARNIEKS
2023"
Republika kopvertéjuma 2.vieta meiteném, 6.vieta zéniem AMI sporta kluba rikotajas aktivitates
Jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2022 - SkaistumkopSanas pakalpojumi organizéSana
Patriotiskas audzinasanas pasakumi:
e Latvijas Jaunsardzes centra pasakumi,
e Latvijas Virsnieku apvienibas pasakumi
e 0. Kalpaka fonda organizétie pasakumi,

e Karoga svétki "Liepsalas".



Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
1.Atbilstosi JAK PVIN iekséjiem noteikumiem “Stipendiju pieSkirSanas nolikums” ikvienam izglitojamajam ir tiesibas sanemt ikménesa
stipendiju:

o minimalo,
O paaugstinatu,
o Vienreizgju.
2.Psihologa, sociala pedagoga, karjeras konsultanta konsultdacijas, nodarbibas, lekcijas:
o izglitojamajiem,
o pedagogiem,
o lizglitojamo vecakiem.
3. Bibliotekarie pakalpojumi:
o 10 lasitaju darba vietas;
o 3 datorizéetas lietotaju darba vietas;
o Bezmaksas Wi-Fi;
o Kopésanas, printéSanas, skenéSanas pakalpojumi pedagogiem;
o SBA (starpbiblioteku abonementa) pakalpojumi audzekniem un pedagogiem.
4. Fiziskas veselibas nostiprinasanas atbalsts:
o pieejams baseins (Barkava)
o pieejama trenaZieru zale (Barkava, Jekabpilt - sadarbiba ar uzneémeju)
o intereSu izglitiba
o dalgjs atbalsts izglitojamajiem estuves (Jekabpil)
5. Pieejama labiekartota dienesta viesnica izglitojamajiem:
o no attalakam dzives vietam,

o vietgjiem, kas v€las attistit patstavigas dzives prasmes,



o personam ratinkrésla vai citiem kustibu traucg€jumiem.
6. Izglitojamo digitalo kompetencu attistibai un macibu procesa digitalizacija:
o Office 365 pakotne
o Skolo.lv
o Uzdevumi.lv
o Letonika.lv
o Gramatvedibas programmas — “Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”
o Grupas kopgjas nodarbibas IT mentoru pavadiba.
7. ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos” - iesp&ja iegit
zinasanas, apgt prasmes, veidot attiecksmes vidg, kas ir tuvinata realam darba procesam.
8. ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” — izglitojamajiem pieejamas individualas konsultacijas un

ekonomiskais atbalsts starppilsétu autobusu bileSu, €dinasanas un dienesta viesnicas izmaksu segSanai.

VI1I1I. 2023./2024. macibu gada DARBA PRIORITATE
VERTESANA KA MACIBU PROCESA DALA,

LAI UZLABOTU MACISANU UN MACISANOS

Merkis: Visam mérkgrupam skaidri saprotama veérteéSanas sisteéma, kas veicina izglitojamo maciSanu un macisanos.
Uzdevumi:

1. Aktualizét iek$€jo normativo aktu “Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba”.

2. Izveidot INFOGRAFIKU par temu “Veértesanas sist€éma Jekabpils Agrobiznesa koledza.”

3. lepazistinat macibu procesa iesaistitas merkgrupas ar vertéSanas kartibu koledza.
4. Diagnosticét pedagogu izpratni par vertéSanas aspektiem.
5

. Organizget profesionalo pilnveidi/apmacibu;



5.1. pedagogiem par macibu snieguma veértéSanas veidiem, formam un metodém;
5.2. metodikiem — par parraudziba iegiistamajiem datiem, to izmantoSanu procesa uzlaboSana.
6. Metodiska darba komisiju ietvaros 1stenot sadarbibas principu, pedagogiem daloties pieredzg par:
6.1. parbaudes darbu kriteriju izstradi;
6.2. diagnostic€joso darbu izstrades, veért€Sanas principiem,;
6.3. temas nobeiguma darbu izstrades izaicinajumiem, ieteikumiem summativas vertésanas konteksta;
6.4. praktisko darbu vértésanu, kas izmantojama kompleksu SR apguves un vérté$anas pieredzes uzkrasanai;
6.5. formativas vertéSanas izaicindjumiem, ieguvumiem, metodém;
6.6. audzeknu iesaisti pasvertéSanas/vertéSanas procesos.
6.7. Turpinat sniegt pedagogu savstarp&jo pedagogisko atbalstu, vérojot macibu stundas, formativas vértésanas sniegumu.
6.8. Planot macibu sasniegumu vértésanas parraudzibu:
6.9. metodiska darba komisiju liment;
6.10. administracijas lIimen.
10. Organizet pieredzes apmainu starp profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, vietniekiem par izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanu.

11. Apkopot, analizet datus par prioritates IstenoSanu, noteikt turpmakas/korektivas ricibas procesa uzlaboSanai.

Kvalitativie indikatori Kvantitativie indikatori

1.Vienota sistema izglitojamo macibu | 1. Aktualizéts iek$€jais normativais akts “Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”
sasniegumu noveértésanai 2. Izveidota INFOGRAFIKA par teému “VertéSana”

2. Visam mérkgrupam (izglitojamie, | 3. JAK majas lapa www.jak.lv publiskots ieks€jais normativais akts “Izglitojamo macibu
pedagogi, vecaki, dibinatajs) sniegta un | sasniegumu verte€Sanas kartiba”, INFOGRAFIKA par temu “Vertésana”.

pieejama informacija par izglitojamo | 4. 100% mérkgrupu parstavju ir informéti par izglitojamo macibu sasniegumu verteésanu.
macibu sasniegumu noverteésanu. 5. EDURIO aptaujas rezultats — 80% no aptaujatajiem izprot koledZas vert€Sanas sistemu.

3.Pilnveidotas pedagogu zinasanas un 6. 100% pedagogu noverteé izglitojamo sasniegumus atbilstosi iek$€jai kartibai.
pedagog pedagog glito] gu ]

prasmes par izglitojamo macibu



http://www.jak.lv/

sasniegumu novertésanas formam,
veidiem, metodem.

7.70% pedagogu apmeklgjusi JAK organiz€tas apmacibas par izglitojamo macibu sasniegumu
novértesanas formam, veidiem, metodém.

8. Macibu stundu veroSanas rezultati uzrada 90% pedagogu prasmi vértét audzeknu
sasniegumus atbilstosi iek$gjai kartibai, lietojot dazadas vertéSanas metodes.

4. Metodiska darba komisijas veic
atbalsta un  sadarbibas
funkciju

sasniegumu

pedagogu
nodroSinasanas izglitojamo
macibu novertésanas

kvalitativai istenoSanai.

9. Metodiki:
1) reizi semestri organiz€ pedagogu savstarp€jas pieredzes apmainu izglitojamo macibu
sasniegumu noveérté€sanas jautajumos un konstatg, ka:
e 100% pedagogu izmanto dazadus formativas veértéSanas veidus,
o 80% izglitojamo izprot un lieto pasvertéSanas metodes.
2) izverte izstradatos modulu nosléguma parbaudes darbus 100% komisijas pedagogu;
3) 4 reizes macibu gada laika kontrol€ pedagogu ierakstu par macibu sasniegumu novertésanas
atspogulojumu macibu socialaja tikla “Mykoob” atbilstosi ieks€jai kartibai;
4) organize:
e vienu pedagogu aptauju par diagnosticgjoso darbu nepiecieSamibu/esamibu, uzsakot
jaunu macibu moduli/priekSmetu;
e pieredzes apmainu par diagnostic€joso darbu izstrades, vert€sanas principiem.

5.  Administracijas  parraudziba ir
procediiras, kas skar izglitojamo macibu

sasniegumu novertésanu

10. Macibu gada laika 2 reizes administrativas padomes s€des tiek skatits jautdjums par
prioritates 1steno$anu, nosakot turpmakas/korektivas ricibas.

6. PaSparvalde ir iesaistita audz€knu
viedoklu izp€té par verteSanas sist€ému

11. Pasparvalde ir iesaistijusies aptaujas jautdjumu sagatavoSana, lai izvertétu izglitojamo
izpratni par veértéSanas sistemu.
12. EDURIO aptaujas rezultati - 80% audzeknu izprot vértésanas sistemu.

7. Ir noorganizéts pieredzes apmainas
pasakums profesionalas izglitibas iestazu
vaditajiem un vietniekiem par izglitojamo
macibu sasniegumu verté€sanu.

13.0rganizets un 1stenots viens pieredzes apmainas pasakums profesionalas izglitibas iestazu
vaditajiem un vietniekiem, lai nodotu un parnemtu labo praksi izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSana.




IX. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO

UZDEVUMU IZPILDI
(2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

JEKABPILI
IP “Komunikacijas dizains” - 2023.g. maijs
Uzdevums: aktualiz&t formativas vértéSanas jégpilnu pielietosanu izglitojamo zinasanu un prasmju sasniegumu vertéSanas procesa.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, ka 2023./2024. m. g. prioritate tika noteikta: “Veértésana ka macibu procesa dala, lai uzlabotu
maciSanu un macisanos.” Prioritates istenoSanai ir noteikti visaptverosi uzdevumi, kas uzlabos pedagogisko sniegumu un izglitojamo macibu
sasniegumus.
Uzdevumi:
1.Aktualizet iek$€jo normativo aktu “Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba”
2.Iepazistinat audzeknu vecakus ar vértéSanas kartibu koledza.
3.Diagnosticét pedagogu izpratni par veértéSanas butiskakajiem aspektiem.
4.0rganizget profesionalo pilnveidi/apmacibu:
e pedagogiem par macibu snieguma verteéSanas veidiem, formam un metodém;
e metodikiem — par parraudziba ieglistamajiem datiem, to izmantoSanu procesa uzlaboSana.
5.Metodiska darba komisiju ietvaros 1stenot sadarbibas principu, pedagogiem daloties pieredze par:
e parbaudes darbu kritériju izstradi;
e diagnosticgjoSo darbu izstrades, veértéSanas principiem;
e t€mas nobeiguma darbu izstrades izaicinajumiem, ieteikumiem summativas vertéSanas konteksta;
e projekta darba vertéSanu, kas izmantojama kompleksu sasniedzamo rezultatu apguves un vérté€Sanas pieredzes uzkraSanai;
e formativas vert€Sanas izaicinagjumiem, ieguvumiem, metodém;

e audzeknu iesaisti paSvertéSanas/verté€Sanas procesos.



6.Turpinat sniegt pedagogu savstarp&jo pedagogisko atbalstu, vérojot macibu stundas, formativas vértéSanas sniegumu.
7.Planot macibu sasniegumu vérteésanas parraudzibu:

e metodiska darba komisiju Itment;

e administracijas Itmen.
8.Iepazit Latvijas profesionalas izglitibas kolégu pieredzi izglitojamo macibu sasniegumu vertésana.
9.Apkopot, analizet datus par prioritates IstenoSanu, noteikt turpmakas/korektivas ricibas procesa uzlaboSanai.
Prioritates uzdevumu izpilde tiks skatita administrativas padomes sédés péc plana - decembri, aprili, junija.
Parraudziba tiks veikta metodiska darba padomes, metodiska darba komisijas Iimenos.

Macibu stundu veroSanas pamatuzdevums 2023./2024.m.g. - izglitojamo macibu sasniegumu formativa veérteésana.

BARKAVAS STRUKTURVIENIBA
IP "Viesnicu pakalpojumi'- 2022.gada 31.janvara lidz 2022.gada 4.februarim
1. Ir nepieciesams izglitibas iestades vadibai veikt nepieciesamos pasakumus centralizéta eksamenu (anglu valoda, matematika un latviesu
valoda) rezultatu uzlabosanai, tadéjadi paaugstinot kvantitativos rezultatus un veicinot izglitibas programmas mérku sasniegsanu.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, tika veikti $adi pasakumi centralizéto eksamenu rezultatu uzlaboSanai:
1) Pastiprinats individualais darbs audzekniem, kuriem ir gritibas macibas,
2) Individualais darbs projekta "Pumpurs",
3) Zinasanu diagnosticésana 2 ménesus pirms eksamena,
4) Sadarbiba priek$metu skolotajiem ar grupu audzinatajiem un vecakiem.
2. Izglitibas iestddei nepieciesams ciesak sadarboties ar darba devéjiem, organizéjot profesionalds orientdcijas dienas, aicinot kldtiené vai
attalinati izcilus regiona nozares profesionalus ar iedvesmas stastiem, vieslekcijam, meistarklasém un karjeras iespéjam nozareé.
Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, tika veikti Sadi merktiecigi organizeti pasakumi:
1) Karjeras dienas ietvaros IP "Viesnicu pakalpojumi" audzekni apmekl&ja Marcienas muizu un Sventes muizu,

2) Madonas novada audzekni iepazinas ar vina darinasanas noslépumiem Lubanas vinotava viesu namina “UpeNes”,



3) Klausijamies SIA “Gemos”’s organiz&tos tieSsaistes seminarus socialaja tikla Facebook (kokteilu pagatavosana, édienu un dzérienu
saderiba),
4) tika organiz&ta meistarklase sadarbiba ar pavari Kristini Zondari,
5) sadarbiba ar Jekabpils novada Izglitibas parvaldi, pieredzes apmainas brauciens uz Lowicz pils€tu Polija (macibu process
istabeniem),
6) IP "Viesnicu pakalpojumi" V1 grupas izglitojamie klausfjas LIAA Turisma departamenta organiz&to tieSsaistes seminaru par t€ému
"Gastronomijas un viesmilibas tlirisma apmacibu cikls" (vadija Gundega Skudrina).
3.1r nepiecieSams organizét pedagogu apmdcibas MS “Teams” programmatiiras lietoSana, kad izglitibas process notiek attalinati.
Meérktiecigi tika istenotas aktivitates:
1) metodike tika norikota pilnveidot savas zinasanas profesionalas pilnveides kursos " Izglitibas tehnologiju mentora loma mérktiecigai
tehnologiju izmantoSanai macibas " un "Cilvécigi par tehnologijam" digitalas izaugsmes meistarklasg,

2) metodike veica pedagogu individualu/grupas apmacibu.

AUDZEKNU PASPARVALDES VERTEJUMS
1. Pedagogu kolegiala macibu stundu vérosana audzekniem netraucg vielas apguvi, liek sanemties un vairak pieversties stundas darbam.
2. Augsts novertejums:
e izglitojoSajam lekcijam un nodarbibam, ko pasniedz specialisti no organizacijam, uzpémumiem,
e izbraukuma macibu nodarbibam uz uzp€émumiem, iestadeém,
e iespgjai dibinat Skolénu macibu uzp€émumu un izbraukt uz JAL rikotajiem “tirdziniem” Latvija,
e prakses un macibas arzemes,

e daudzu pedagogu cilvéciga attiecksme, jaunieSu vajadzibu, intereSu izpratne.



TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Sis macibu gads ir ipass ar to, ka Jekabpils Agrobiznesa koledza ir cela uz Tehnikuma statusu. Tas nozimé, uzdriksté$anos staties
cela jauniem izaicinajumiem, kas paver jaunas iespg€jas, pedagogiem, izglitojamiem, sabiedribai kopuma. Tie ir jauni projekti iestades mérku

sasniegSana, ta ir attistiba un cela sakums izcilibas virziena.

Direktore:
Rita Pole

(paraksts) (vards, uzvards)







